Principales aspectos del proyecto de ley en tramitacion

AMBITO DE APLICACION DE LA LEY (Articulos 1 2):

1) Regula el ejercicio del derecho a agruparse en colegios profesionales.
2) Regula el régimen de tuicidn ética al que se someten los profesionales colegiados.

3) Crea los tribunales especiales que conocerdan de las infracciones a la ética
cometidas por profesionales no colegiados.

Para los efectos de esta ley son profesionales las personas que legitimamente detentan
titulos profesionales para los que la ley exige grado de licenciado para el ejercicio de la
respectiva profesion.

Estas profesiones estan contenidas en la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (Art.
56) y son las siguientes: Abogado, Arquitecto, Bioquimico, Cirujano Dentista, Ingeniero
Agréonomo, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Forestal, Médico Cirujano,
Médico Veterinario, Psicélogo, Quimico Farmacéutico, Profesor de Educacién Basica,
Profesor de Educacion Media en las asignaturas cientifico-humanisticas, Profesor de
Educacidn Diferencial, Educador de Parvulos, Periodista y Trabajador Social o Asistente
Social.

REGISTRO NACIONAL DE PROFESIONALES (Articulos 3 a 12)

1) El Servicio de Registro Civil e Identificacion debera llevar un Registro Publico de
Profesionales, de caracter informatico, en el que inscribird a las personas que
detenten profesiones para las que la ley exige grado de licenciado para su ejercicio,
clasificadas por profesion.

2) La inscripciéon en este Registro serd condicion para el ejercicio legal de las
profesiones respecto de las cuales la ley exige grado de licenciado para su ejercicio.

3) El Registro debera consignar la individualizacién del profesional, la universidad o
institucion de educacidén superior que ha otorgado el grado de licenciado y la fecha
de otorgamiento de éste y del titulo profesional, la asociacién a colegios
profesionales, las sanciones impuestas por dichas entidades o por los tribunales
especiales y la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

4) El Registro sera publico, pudiendo ser consultado por medios electrénicos.

COLEGIOS PROFESIONALES (Articulos 13 a 29)
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Son personas juridicas de derecho publico.

Su finalidad es promover el perfeccionamiento, progreso, desarrollo y
racionalizacién de la respectiva profesion y de los profesionales asociados, velar
por el regular y correcto ejercicio de la profesiéon y, en su caso, aplicar las
sanciones que corresponda, de acuerdo a esta ley.

Se regirdn por esta ley, su reglamento y los estatutos que aprobaren.
La afiliacidn a los colegios profesionales sera siempre voluntaria.

Los colegios profesionales se constituyen por la reunién de a lo menos 250
profesionales.

El acta constitutiva y sus estatutos se deben inscribir en el Registro de Colegios
Profesionales que llevara el Ministerio de Justicia.

La estructura interna de cada colegio profesional debera contemplar como
organos directivos, a lo menos, un Consejo General, una Directiva Central y
Tribunal de Etica. Sin perjuicio de lo establecido en los estatutos, la Directiva
Central estard integrada por un Presidente, uno o mas Vicepresidentes, un
Secretario General y un Tesorero.

Para integrar el Consejo General o la Directiva Central se requiere ser afiliado,
estar en posesidn del titulo profesional correspondiente por mas de cinco afios, no
haber sido sancionado dentro los 10 afios anteriores por el tribunal de ética del
colegio ni por los tribunales especiales u ordinarios competentes en materia de
infracciones a la ética, ni haber sido inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
la profesion.

Funciones y atribuciones (ademas de las estatutarias):

a) Emitir recomendaciones sobre buenas practicas profesionales para sus
afiliados y vigilar su cumplimiento.

b) Participar en la elaboracién y aprobacién de normas de ética profesional de
general y obligatoria aplicacién para todos los que ejerzan la misma
profesion.

c) Ejercer la funcidon disciplinaria y correccional respecto de sus colegiados, a
través de sus tribunales de ética.

d) Fijar el arancel de honorarios referencial para la correspondiente profesion.

e) Resolver, en calidad de tribunal arbitral y en Unica instancia, las cuestiones
de honorarios profesionales que se susciten entre un colegiado y su cliente,
cuando este ultimo o ambos lo soliciten, de acuerdo al procedimiento que



establezcan los respectivos estatutos, los que deberdan contemplar las
garantias minimas de un debido proceso.

f) Entablar reclamaciones por infracciones a la ética profesional en que
incurran profesionales de la respectiva orden no afiliados al colegio, ante
los tribunales de ética del colegio a que aquellos pertenezcan, o ante los
tribunales especiales de ética, tratdndose de profesionales no colegiados, y
hacerse parte en las reclamaciones entabladas por terceros ante dichos
tribunales.

g) Denunciar, ejercer la accidn penal publica o requerir al ministerio publico
que la ejerza, respecto de los delitos cometidos por profesionales de la
orden respectiva.

h) Dictar los reglamentos internos necesarios para el normal funcionamiento y
cumplimiento de los fines del respectivo colegio.

CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL (Articulos 33, 34 y 36 a 41)
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2)

3)

4)

Cdédigo Unico para cada profesidon, aprobado por decreto supremo del Ministerio
de Justicia, con firma, ademas, del Ministro sectorial que corresponda o, en su
defecto, del Ministro Secretario General de la Presidencia.

Son cuerpos normativos obligatorios y de general aplicacién, que definen el
catdlogo de mandatos y prohibiciones al que estan sujetos todos quienes ejercen
una determinada profesidn, con el objeto de asegurar un desempefio profesional
acorde al deber de lealtad, competencia o destreza y al deber de celo o diligencia,
con pleno apego a los preceptos vigentes de la ciencia o arte que profesan.

Establecen, asimismo, los distintos tipos de infraccidn a la ética profesional, su
graduacién, las sanciones que les seran aplicables de acuerdo a su gravedad, las
circunstancias atenuantes y agravantes de la conducta infraccional y sus efectos
sobre la sancidn aplicable.

El procedimiento para elaborar el primer cédigo de ética profesional para una
profesidn podra iniciarse de oficio o a peticion de cualquier colegio de la orden
respectiva.

El procedimiento se iniciara con una convocatoria publica del Ministerio de Justicia
a los colegios y a los profesionales de la orden respectiva, para que dentro del
plazo de 90 dias presenten sus proyectos, estudios y demdas antecedentes que
sirvan de fundamento a las prescripciones de ética que se proponen.

Transcurrido el plazo senalado, el Ministro de Justicia constituira un comité técnico
integrado por representantes de su cartera, del o los Ministerios sectoriales que



5)

correspondan, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y de los colegios
profesionales de la respectiva orden.

El comité, dentro de un plazo de 6 meses, elaborard un anteproyecto de cddigo de
ética profesional, el que una vez aprobado por el Ministerio, sera sometido a
consulta publica por 60 dias. Concluido el periodo de participacién ciudadana, el
comité analizara las observaciones recibidas y aprobara un proyecto definitivo de
cddigo de ética profesional, dentro del plazo de 60 dias.

Los cddigos de ética profesional deberan revisarse cada diez afos.

SANCIONES (Art. 35)

Las sanciones que los codigos de ética profesional podran establecer por las infracciones a
sus preceptos seran:

a)

b)

c)

d)

e)

Amonestacién (consiste en el reproche de la conducta profesional que se expresa
por escrito a su responsable, sin otra publicidad que su anotacidn en el Registro
Publico Nacional de Profesionales)

Censura (consiste en el reproche a la conducta profesional, que se expresa por
escrito a su responsable, con publicidad)

Multa (consiste en la imposicién de la obligacién de dar una determinada cantidad
de dinero, que se impondra a beneficio fiscal, y podra tener un rango de 1 a 100
UTM)

Suspension del ejercicio de la profesion de hasta un afio (consiste en la
inhabilitacién temporal del profesional sancionado para el desempefio de la
actividad profesional)

Cancelacion del Registro (consiste en la inhabilitacién definitiva y permanente para
el desempefio de la profesion. Sélo procedera frente a reiterados incumplimientos
de la sancion de suspensidén, por decisiéon unanime del Tribunal).

Las sanciones podran ir acompafiadas de medidas de publicidad y difusidn de las mismas.

TRIBUNALES DE ETICA PROFESIONAL

A) Normas comunes (Articulos 42 a 46)

1)

Primera instancia: tribunales de ética de colegios profesionales o tribunales
especiales.

Segunda instancia: Corte de Apelaciones de capital de regiéon en que funciona el
tribunal cuya resolucién se impugna. Sdlo son apelables las sentencias que
impongan sanciones de suspensién o cancelacion.



2)

B)

1)
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Los tribunales de ética son integrantes del Poder Judicial, y se rigen por las
disposiciones de esta ley y las pertinentes del Cédigo Organico de Tribunales.

Tribunales de Etica de los Colegios Profesionales (Articulos 47 a 52)

El tribunal de ética estard integrado por 3, 5 6 7 titulares, y por 3 6 5 suplentes,
segln lo determine el respectivo consejo general mediante un acuerdo de efecto
cuadrienal, tomado en consideracion a numero de afiliados y a la demanda
previsible de justicia, el que serd comunicado a la Corte de Apelaciones que
corresponda.

Uno de los jueces titulares, elegido por el mismo tribunal, serd su presidente,
guien permanecera un ano en el cargo y no podra ser reelegido.

El tribunal no necesitara de secretario que autorice sus resoluciones.

Los jueces permaneceran 3 afios en sus cargos y podran ser reelegidos
indefinidamente.

Corresponde al consejo general de cada colegio profesional designar a los
miembros titulares y suplentes del respectivo tribunal y cubrir las vacantes que se
produjeren por fallecimiento, renuncia o destitucion de sus titulares o suplentes.

Los jueces titulares o suplentes pueden ser destituidos por el consejo general del
respectivo colegio por notable abandono de sus funciones, por haber sido
sancionados por infracciones a la ética profesional o haber sido condenados
penalmente, o bien, por inhabilidad sobreviviente, si no renunciaren antes
voluntariamente.

Para ser designado miembro de los tribunales de ética se requiere:
a) Ser profesional afiliado al respectivo colegio por 5 afios continuos, a lo
menos.
b) No haber sido condenado, por sentencia firme, penalmente alguna vez por
crimen o simple delito.
c) No haber recibido sancién, por sentencia firme, por infracciones a la ética
profesional.

Los profesionales afiliados estaran sujetos a la jurisdiccion del respectivo tribunal
de ética desde su afiliacién y hasta 3 meses después de formalizada su renuncia o
desafiliacién. Con todo, si antes del plazo sefalado se hubiere entablado
reclamacion en su contra, se mantendra su sujecién a dicha jurisdiccion hasta que
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se dicte sentencia firme, sin perjuicio de cesar con la renuncia en su calidad de
afiliado.

Tribunales especiales de ética profesional (Articulos 53 a 59)

En cada regién habrd un tribunal especial de ética profesional para los no
colegiados.

Cada tribunal especial estard integrado por 6 miembros designados mediante
concurso publico por la respectiva Corte de Apelaciones.

El tribunal funcionara con 3 jueces.

El cargo de juez de un tribunal especial es incompatible con el cargo de juez de un
tribunal de ética del respectivo colegio profesional.

Los jueces de estos tribunales permanecerdn 3 afios en sus cargos y podran ser
reelegidos indefinidamente.

Podran ser destituidos por la Corte de Apelaciones respectiva por notable
abandono de sus funciones o por inhabilidad sobreviviente, si no renunciaren
antes voluntariamente.

Para ser miembro de los tribunales especiales se requerira:
a) Ser abogado (10 afios ininterrumpidos)
b) No haber sido condenado penalmente alguna vez, por sentencia firme, por
infracciones a la ética profesional.
c) Tener domicilio permanente en la regién del tribunal.

Cada juez recibira la remuneracion que senala el inciso 12 del Art. 221 del Cddigo
Organico de Tribunales (una treintava parte de la remuneracién mensual asignada
al cargo de ministro de Corte de Apelaciones)

Procedimientos (Articulos 60 a 73)

Normas de la ley vy, supletoriamente, normas de procedimiento sumario previsto
en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Procedimiento ante tribunales de ética de los colegios profesionales se inicia de
oficio, por denuncia oral o escrita de cualquier profesional de la misma orden, o
por reclamo formulado por el afectado por la infraccidn que se alegue.
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Procedimiento ante tribunales especiales se inicia por reclamo formulado por
cualquier colegio profesional, o por el afectado por la infraccidén a la ética que se
alegue.

El tribunal podra encomendar a uno de sus miembros la tramitacién de la causa
hasta dejarla en estado de ser fallada por el pleno.

Recibida la denuncia o reclamo, o dictada la resolucién que da inicio al proceso de
oficio, el tribunal dard traslado al denunciado o reclamado, el que dispondra de 10
dias habiles si tiene su domicilio dentro de la regién en que funciona el tribunal, o
de 15 si reside en otro lugar, para presentar sus descargos por escrito.

Recibidos los descargos o vencido el plazo para presentarlos, el tribunal citard al
denunciado o reclamado, al afectado y al denunciante o reclamante, a un
comparendo de conciliacién y prueba, que deberd celebrarse dentro de los 15 dias
habiles siguientes, bajo el apercibimiento de procederse en rebeldia de quien no
asista.

Terminada la recepciéon de la prueba, el tribunal citard a las partes para oir
sentencia y, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de esta resolucion,
podra decretar medidas para mejor resolver.

EJECUCION DE LAS SANCIONES (Articulos 74 a 77)

1)

2)

3)

4)

Amonestacion: se ejecutara mediante una comunicaciéon escrita remitida al
sancionado en que le reprochard su conducta y le advertira en orden a que ponga
el debido cuidado en su conducta y desempeno profesional futuros, que seran
objeto de atencion en lo sucesivo.

Censura: se ejecutara de la misma manera que la amonestacién, sumando la
publicacién de la comunicacién escrita en los lugares publicos y sitios web que
sefiale la sentencia. En atencién a la gravedad de las conductas sancionadas, el
tribunal podra disponer la publicacién de la censura en periddicos.

Multa: el presidente del tribunal comunicard el hecho de su imposicién y su monto
al tesorero provincial, y le remitird una copia autorizada de la sentencia, a fin de
gue se proceda al cobro de la multa.

Suspension del ejercicio de la profesion y cancelacién del registro: serd publicada
en el Diario Oficial, en un diario de circulacién nacional y en los sitios web que
sefiale la misma sentencia y comunicada a todos los colegios de la respectiva
orden, al empleador del profesional sancionado y a otros organismos interesados
en conocer la suspension, a juicio del tribunal.



5) Toda sentencia ejecutoriada que imponga sanciones serd comunicada al servicio
de Registro Civil e Identificacién para su anotacion en el Registro Publico de
Profesionales. Si el infractor fuere abogado, se comunicard, ademas, al secretario
de la Corte Suprema para su anotacidn en el registro nacional de abogados.



