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I.  Modificaciones  Ley  15.076  (becarios)

1.   Asignación  de  15%  del  sueldo  base  mensual.

Significa  un  aumento  de  $139.978  mensuales

Imponible  para  salud  y  pensiones

En  vigencia  desde  que  se  publicó  la  Ley

2.     Derecho  a  sala  cuna  (Art.  203  del  Código  del  Trabajo)

En  vigencia  desde  que  se  publicó  la  Ley

3.   Reconocimiento  del  tiempo  de  turnos  que  forman  parte  del  programa  de

formación,  para  efectos  del  Art.  44  de  la  Ley  15.076

Entrará  en  vigencia  una  vez  que  se  publique  su  Reglamento.



II.  Modificaciones  Ley  19.664

1.   Portabilidad  del  cargo  o  de  la  acreditación.

Reconocimiento  de  los  atributos  asistenciales/docentes,  etc.

En  vigencia  desde  que  se  publicó  la  Ley

2.          Reconocimiento  de  tiempo  como  becario  para  optar  al  

Nivel  I  de  Etapa  Planta  Superior  (EPS).

En  vigencia  desde  que  se  publicó  la  Ley

3.   Aumento  asignación  de  Reforzamiento  Profesional  Diurno  
- De  23%  sube  a  28%  para  EDF  (5%)

- De  92%  sube  a  108%  para  EPS  (16%)

En  vigencia  desde  que  se  publicó  la  Ley



Gradualidad  del  aumento  de  la  asignación  de  Reforzamiento  Profesional  Diurno

EPS Enero  a  diciembre  2016 Enero  2017  en  adelante
44  hrs 101%

(sube  un  9%  =  $81.383
por  11  meses  =  $895.213
+  $83.987  =  $979.200)

108%
$65.323  mensual (sube  7%)

33  hrs $734.400 (sube  9%) $48.992  (sube  7%)
22  hrs $519.599  (sube  9%) $32.661  (sube  7%)
11  hrs $244.800  (sube  9%) $16.330  (sube  7%)

EDF Enero  a  diciembre  2016 Enero  2017  en  adelante
26%

(sube  un  3%  =  $27.127
por  11  meses  =  $298.404
+  $27.995  =  $326.399)

28%
$18.663  mensual (sube  2%)



4.   Asignación  de  permanencia  para  especialistas  y  sub-especialistas:

Cargos  de  44,  33  y  22  horas:  40%  del  sueldo  base

Cargos  de  11  horas:  10%  del  sueldo  base

EPS Enero  a  diciembre  2016 Enero  2017  en  adelante
44  hrs $2.720.002   (sube  25%) $373.276  (sube  40%)
33  hrs $2.040.001 (sube  25%) $279.957  (sube  40%)
22  hrs $1.360.001  (sube  25%) $186.638  (sube  40%)
11  hrs $135.999  (sube  5%) $23.329  (sube  10%)

Gradualidad  del  aumento  de  la  asignación  de  permanencia



Hrs.
semanales

Enero  a  noviembre  
2016

Diciembre  2016  a  
noviembre  2017

11 $226.065 $232.299
22 $452.128 $466.596
33 $678.192 $699.894
44 $904.256 $933.192

Escala  de  sueldos

Los  cálculos  son  aproximados.  Es  sobre  el  total  de  haberes,  no  se  consideran  
los  descuentos  de  salud  y  previsionales.


